


Este Manual de Identidad Corporativa describe las pautas y normas para el correcto uso del imagotipo de la Sociedad
Terminal de Transportes de Pasto S.A. para logar consistencia en nuestras comunicaciones.

 

Es una simplificación de las palabras terminal de transportes de Pasto, incluyendo una imagen en sentido abstracto, donde está
el peso visual, de igual forma en esta parte del logo la intención y la sensación que se desea dar al público son de
dirección y movimiento ya que desde el terminal diariamente los usuarios se dirigen en distintos sentidos, a destinos
diferentes.

“Tu destino en buenas manos” le da una intención de responsabilidad, seriedad y compromiso como garantía de la prestación
de un servicio eficiente.
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Tipografias

Área de protección:
El área de protección es un espacio alrededor del imagotipo
que se debe respetar y no puede ser invadido por otros
elementos gráficos, como textos, imágenes y fotografías.
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Colores Institucionales

Colores 
Los colores institucionales son los que más destacan
en la composición del imagotipo.

Rojo: Por ser parte de los colores emblemáticos de
la bandera de San Juan de Pasto, es un color que
representa alegría, dinamismo y seguridad,
permitiendo dar un mayor impacto visual. 

Azul: Es un color constrastante y también es uno de
los colores destacados de la bandera de San Juan
de Pasto, este color refleja tranquilidad, integridad
y conservación con respecto a todo lo que quiere 
representar la marca.  

CMYK
C0 M100 Y0 K0

Web
ED1C24

RGB
R237 G28 B36

Pantone
000

CMYK
C100 M25 Y0 K7

Web
0086C7

RGB
R0 G134 B199

Pantone
000

Degradados
Los degradados también hacen parte de la
identidad visual, ya que los colores del gráfico del 
isotipo que representa la letra T están en degradado.   



Colores secundarios
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Colores 
La paleta de colores secundarios es una variación en la tonalidad de los dos colores institucionales por versiones más oscuras o
más claras, estos colores se pueden utilizar como fondos.

máximo

La variación en las tonalidades de los colores 
institucionales se puede usar de acuerdo a esta 
muestra. Se pueden crear degradados o fondos 
planos a partir de estas tonalidades.

Colores complementarios

Los colores complementarios se generan para dar diversidad en los diseños de 
las piezas gráficas impresas y digitales, no reemplazan a los colores institucio-
nales, pero sí  los complementan. Su uso está limitado a un color por cada com-
posición, por lo tanto se debe restringir la combinación de estos. Se pueden 
usar como un identificador de color para un evento específico o para resaltar un 
elemento informativo o gráfico.
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Positivo, Negativo y Escala de grises

APLICACIONES

Color en positivo

Escala de grises

60%
40%

Color en negativo

A una tinta 
Por razones técnicas, o por costos, es posible reproducir el imagotipo a una
sola tinta en cuyos casos tiene que reflejarse un contraste entre el fondo
y el isologo, en estos casos se puede utilizar en blanco, negro, en los 
colores institucionales y en la variación presente en los colores secundarios.



Color en positivo
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USABILIDAD
Positivo, Negativo y Escala de grises

A. Imagotipo
Se debe usar como primera opción en cualquier pieza
gráfica, portada, contraportada, carátula y papelería
corporativa.

Permite fácilmente entender la razón social de la
organización.

B. Isotipo
Su formato permite ser usado como un identificador,
pero siempre que se utilice en una pieza digital o impresa
debe ser acompañado del imagotipo completo, un
ejemplo de esto sería, utilizarlo como marca de agua
en papeleria.
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Usos permitidos

Siempre se debe tener presente el área de protección como
mínimo. Esta permitido el uso de rectangulos, de recuadros con
las esquinas redondeadas y a la vez figuras que se asemejan y que
respetan la forma del imagotipo, cuando se quiera usar sobre fotos
o piezas en las que el logo por si solo pueda perder legibilidad.

Alto relieve y grabados

Esta versión se puede utilizar para grabados en vidrio,
superficies, altos relieves, corte en laser y corte en vinilo adhesivo.
La adaptación en línea de contorno es exclusiva para grabados
finos.
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Usos incorrectos

Rotaciones
No se debe rotar o inclina
dentro de un diseño.

Descomposición
Cambiar la ubicación, ya sea
del logotipo como del isotipo.

Bordes y sombras
No está permitido el uso de bordes
y sombras.

Alteraciones
No se puede hacer alteraciones a
las dimensiones de los elementos
que componen el isotipo y logotipo.

Cambios de color
Solo se puede cambiar el color total
del imagotipo en las aplicaciones en
positivo, negativo, escala de grises y
a una tinta, solo se podrá cambiar
al color blanco el texto que original-
mente es gris y verde con el resto de
los elementos originales, cuando se
trate de bordados en dotaciones,
para mejorar la visibilidad.
 

Fondos del mismo color
Está prohibido usar fondos del mismo
color de alguno de los elementos del
imagotipo.

Efectos de distorsión y perspectiva
No se debe aplicar ninguna
deformación al imagotipo.

Uso vertical
Se debe evitar el uso vertical.

Bordes
No se puede ubicar en bordes, haciendo
que información del imagotipo quede por
fuera, siempre se debe tener en cuenta un
área de protección.
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Ejemplos de Aplicaciones


